
Reporte Trimestral de Avance de Objetivos y Metas de los Programas Presupuestarios

Anexo 13

1° Trimestre Enero - Marzo 2026

Periodo reportado: 01 de enero al 31 de marzo de 2026

SEGUIMIENTO A INDICADORES DE DESEMPEÑO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2026

El Sistema de Evaluación del Desempeño (SED) es el conjunto de elementos metodológicos utilizados para establecer los objetivos de los Programas y Políticas Públicas, medir sus 

avances, evaluar desde su diseño hasta sus resultados y mejorar su implementación. Está organizado en dos fases: el seguimiento y la evaluación, que se explican a continuación:

El seguimiento es la supervisión del avance en el cumplimiento de objetivos y metas de los Programas Presupuestarios, permite obtener información sobre las acciones realizadas 

y, de ser necesario, hacer adecuaciones para su mejora. Esto se realiza a través de indicadores establecidos en los Instrumentos de Seguimiento del Desempeño (ISD).

Los indicadores de desempeño son herramientas que sirven para medir el logro de los objetivos de los Programas Presupuestarios. Proporcionan información del panorama en el 

que inicia su implementación (línea base), mide el avance de sus procesos (seguimiento) y el cumplimiento de sus objetivos (metas). 

La evaluación es la valoración del diseño, operación, efecto o impacto de los Programas Presupuestarios, permite obtener información acerca de las acciones del gobierno sobre 

una población o área específica e identificar aspectos por mejorar. 

A partir del análisis de los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas de las evaluaciones, se definen los Aspectos Susceptibles del Mejora (ASM), los cuales deberán 

atenderse para mejorar el desempeño de los Programas Presupuestarios y elevar la calidad del gasto público. 

(SHCP,2026) 
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Dependencia:

Programa Presupuestario (Pp):

Número del Pp:

Objetivo del Programa:

59. UTC. Universidad Tecnológica de Calvillo.

Programa Universidades Tecnológicas, Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales (U0006)

12682

Unidad Ejecutora: 590101 Rectoría

Alineación Institucional: 00035. Apoyo a la Función Pública (Procesos Administrativos; Servicios Informáticos, Jurídicos, y otros asuntos para la gestión, desarrollo y buen funcionamiento 

Gubernamental)

Vinculación a Instrumentos de Planeación

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Objetivo:

Descripción:

Meta::

4.  Eduacación de Calidad.

Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

4.3 De aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formación técnica, profesional y superior de calidad, incluida la enseñanza universitaria.

Plan Nacional de Desarrollo 2024 - 2030

Eje:

Objetivo:

Estrategia:

Indicador:

2. Desarrollo con Bienestar y Humanismo

2.3 Garantizar el ejercicio pleno del derecho a una educación inclusiva y equitativa para niñas, niños, adolescentes, jóvenes y personas adultas, promoviendo una formación humanista, científica, intercultural, plurilingüe e integral que mejore el bienestar de la población e impulse el desarrollo del país.

2.3.4 Desarrollar acciones y brindar apoyos para garantizar el ingreso, permanencia, orientación vocacional y conclusión de trayectorias educativas en todos los niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional, con perspectiva de género y pertinencia cultural.

2.3.1 Tasa bruta de escolarización

Programa derivado del PND

Eje:

Programa 

Derivado:

2.Desarrollo con Bienestar y Humanismo

2.2. Programa Nacional de Educación Superior
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Eje

Programa

Estratégico

2.4. Programa Estratégico de Impulso a la Educación Superior en el Estado.

Estrategia
2.4 .1. Impulso a la Educación Superior. Incentivar a los  estudiantes de educación superior con apoyos capacitación, tutorías y proyectos que permitan el emprendimiento y su inserción en 

el sector productivo.

Plan de Desarrollo del Estado 2022-2027

Actividad: 2.4 .1.3. Cobertura en educación superior.

2. Estado Humano e Incluyente

Programa Sectorial

Sector:

Tema:

Social

Educación

Alineación de la Perspectiva Transversal

Perspectiva de 

Transversalidad:

8.00. Desarrollo de los Jóvenes.

Alineación Ramos

Ramos Generales:

Ramos Específicos:

02: Ramos Administrativos

Ramo 13: Educación

Contribución y vinculación a la Misión de la Dependencia o Institución

El programa U006 proporciona los recursos financieros indispensables para la operación de la institución. Su contribución es fundamental para mantener la infraestructura y el "personal altamente 

capacitado" que la misión exige. Sin este subsidio, sería imposible ofertar "Programas Educativos de calidad" ni mantener el carácter de "vanguardia" que define a la universidad tecnológica, garantizando 

así la permanencia y egreso de los alumnos.

Facultades de la Dependencia o Institución (Ley Orgánica de la Administración Pública Estatal)

Impartir educación superior para formar profesionales técnicos universitarios y licenciaturas en ingeniería o tecnología, así como realizar investigación aplicada para el desarrollo estatal.
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Facultades de la Dependencia o Institución (Reglamento Interior)

Administrar los recursos financieros, humanos y materiales asignados para la consecución de sus fines educativos; y celebrar convenios o acuerdos con las autoridades federales, estatales y municipales 

para el fortalecimiento institucional

Finalidad:

2.5.3 Educación superior

Características 

Generales:

M

Clasificador Funcional del Gasto

Clasificador CONAC

Clasificador Programático

Función:

Definición 

de la CFG

Subfunción:

Programa Presupuestario:

Nomenclatura:

Clasificación Programática:

2. Desarrollo Social

2.5. Educación

Incluye las acciones relacionadas con el fomento, prestación, regulación, seguimiento 

y evaluación de los servicios de educación superior, así como el desarrollo de la 

infraestructura en espacios educativos vinculados a la misma.

4. Administrativos y de Apoyo a la Gestión Presupuestaria

4.1 Apoyo para el desarrollo de las funciones de gobierno

"Considera actividades encaminadas a generar las condiciones 

materiales, técnicas, humanas, tecnológicas y financieras, necesarias 

para la prestación de un servicio y/o bien público, o alguna otra actividad 

encaminada al beneficio de la ciudadanía a través de otro Programa 

presupuestario.

Avance Financiero

Presupuesto Original

$10,156,000.00

Porcentaje de Presupuesto Ejercido

 0.00

Presupuesto Modificado Presupuesto Ejercido

 10,156,000.00  0.00

Observaciones:

Avance de Objetivos y Metas de los Indicadores

Indicador de Nivel Componente

Nombre Descripción Método de Cálculo Tipo Sentido del Indicador Dimensión a Medir

Porcentaje de avance en el pago de 

servicios profesionales de personal 

adscrito a la UTC

Permite conocer el nivel de cumplimiento en el pago 

de servicios profesionales del personal, conforme 

a la programación presupuestal establecida

(Pago de servicios al personal adscrito a la 

UTC/Total de pagos de servicios programados 

al personal adscrito a la UTC)x100

Gestion Ascendente a. Eficacia

Porcentaje de Avance  0.00
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Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Real

Porcentaje

 0.00  0.00  0.00  7.00  8.00  11.00  8.00  10.00  12.00  12.00  12.00  20.00  100.00

 0.00  0.00  0.00

 9 

Acción

 0.00  0.00

Observaciones:

Actividad Porcentaje de pagos de nómina realizados en tiempo

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Porcentaje
 0.00  0.00  0.00  11.00  10.00  13.00  10.00  10.00  11.00  10.00  10.00  15.00  100.00

 0.00  0.00  0.00Real  0.00

 13 

 0.00

Acción

Observaciones:

Indicador de Nivel Componente

Nombre Descripción Método de Cálculo Tipo Sentido del Indicador Dimensión a Medir

Porcentaje de avance en pago de 

servicios de operatividad de la UTC

Permite conocer el nivel de cumplimiento en el pago 

de servicios indispensable para la operación 

administrativa de la Universidad

(Pago de servicios para operatividad/Total de 

pagos de servicios programados)x100

Gestion Ascendente a. Eficacia

Porcentaje de Avance  0.00

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Real

Porcentaje

 0.00  0.00  0.00  8.00  9.00  8.00  10.00  8.00  8.00  9.00  15.00  25.00  100.00

 0.00  0.00  0.00

 9 

Acción

 0.00  0.00

Observaciones:

Actividad Porcentaje de pagos de servicios de electricidad operatividad realizados en tiempo

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Porcentaje
 0.00  0.00  0.00  15.00  10.00  10.00  12.00  20.00  15.00  8.00  10.00  10.00  110.00

 0.00  0.00  0.00Real  0.00

 18 

 0.00

Acción
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Observaciones:
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Dependencia:

Programa Presupuestario (Pp):

Número del Pp:

Objetivo del Programa:

59. UTC. Universidad Tecnológica de Calvillo.

Proyecto de Fortalecimiento Académico

CONTRIBUIR A UN ESTADO HUMANO E INCLUYENTE, MEDIANTE FORMACIÓN DE PROFESIONISTAS ALTAMENTE CAPACITADOS

12686

Unidad Ejecutora: 590601 Dirección Académica

Alineación Institucional: 00047. Impulso a la Educación

Vinculación a Instrumentos de Planeación

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Objetivo:

Descripción:

Meta::

4.  Eduacación de Calidad.

Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

4.3 De aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formación técnica, profesional y superior de calidad, incluida la enseñanza universitaria.

Plan Nacional de Desarrollo 2024 - 2030

Eje:

Objetivo:

Estrategia:

Indicador:

2. Desarrollo con Bienestar y Humanismo

2.3 Garantizar el ejercicio pleno del derecho a una educación inclusiva y equitativa para niñas, niños, adolescentes, jóvenes y personas adultas, promoviendo una formación humanista, científica, intercultural, plurilingüe e integral que mejore el bienestar de la población e impulse el desarrollo del país.

2.3.3 Fortalecer los planes y programas de estudio conforme a los principios de la Nueva Escuela Mexicana, promoviendo una formación integral, crítica, ambiental, humanista, cívica, intercultural y científica.

2.3.1 Tasa bruta de escolarización

Programa derivado del PND

Eje:

Programa 

Derivado:

2.Desarrollo con Bienestar y Humanismo

2.2. Programa Nacional de Educación Superior
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Eje

Programa

Estratégico

2.4. Programa Estratégico de Impulso a la Educación Superior en el Estado.

Estrategia
2.4 .1. Impulso a la Educación Superior. Incentivar a los  estudiantes de educación superior con apoyos capacitación, tutorías y proyectos que permitan el emprendimiento y su inserción en 

el sector productivo.

Plan de Desarrollo del Estado 2022-2027

Actividad: 2.4 .1.3. Cobertura en educación superior.

2. Estado Humano e Incluyente

Programa Sectorial

Sector:

Tema:

Social

Educación

Alineación de la Perspectiva Transversal

Perspectiva de 

Transversalidad:

5.00. Atención a Grupos Vulnerables.

Alineación Ramos

Ramos Generales:

Ramos Específicos:

02: Ramos Administrativos

Ramo 13: Educación

Contribución y vinculación a la Misión de la Dependencia o Institución

Contribuir a establecer mecanismos de colaboración con los sectores público, privado y social, con el fin de fortalecer la formación integral de los estudiantes, la investigación aplicada y la prestación de 

servicios, contribuyendo así al desarrollo económico y social del Estado

Facultades de la Dependencia o Institución (Ley Orgánica de la Administración Pública Estatal)

Promover y coordinar las relaciones de la educación superior con los sectores productivos de bienes y servicios, para asegurar la pertinencia de los planes de estudio y facilitar la incorporación de los 

egresados al mercado de trabajo
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Facultades de la Dependencia o Institución (Reglamento Interior)

Establecer convenios de colaboración con empresas y organismos empresariales; supervisar los programas de prácticas y estadías profesionales; y organizar foros de vinculación que integren la 

academia con la industria local

Finalidad:

2.5.3 Educación superior

Características 

Generales:

E

Clasificador Funcional del Gasto

Clasificador CONAC

Clasificador Programático

Función:

Definición 

de la CFG

Subfunción:

Programa Presupuestario:

Nomenclatura:

Clasificación Programática:

2. Desarrollo Social

2.5. Educación

Incluye las acciones relacionadas con el fomento, prestación, regulación, seguimiento 

y evaluación de los servicios de educación superior, así como el desarrollo de la 

infraestructura en espacios educativos vinculados a la misma.

2. Bienes, Servicios e Infraestructura Pública

2.2 Prestación de Servicios Públicos

Considera actividades que realiza el sector público en forma directa, 

regular y continua, para satisfacer demandas y necesidades de la 

sociedad, en atención a los derechos fundamentales de la población. 

Entre otras intervenciones con estas características, de forma 

enunciativa más no limitativa de los casos particulares que existan en los 

tres niveles de gobierno, se encuentran la prestación de servicios 

educativos, recreación, deportivos, culturales, protección y atención a la 

salud, asistencia social, seguridad pública y ciudadana, transporte 

público, legales, trámites y servicios básicos.

Avance Financiero

Presupuesto Original

$18,148,096.00

Porcentaje de Presupuesto Ejercido

 32.32

Presupuesto Modificado Presupuesto Ejercido

 18,148,096.00  5,865,555.11

Observaciones:

Avance de Objetivos y Metas de los Indicadores

Indicador de Nivel. FIN

Nombre Descripción Método de Cálculo Tipo Sentido del Indicador Dimensión a Medir



Reporte Trimestral de Avance de Objetivos y Metas de los Programas Presupuestarios

1° Trimestre Enero - Marzo 2026

Anexo 13

Periodo reportado: 01 de enero al 31 de marzo de 2026

Porcentaje de programas educativos 

acreditados por organismos 

reconocidos

(Número de PE acreditados/Total de PE 

Evaluables) x 100

AscendenteMide la proporción de carreras de la UTCalvillo que 

cuentan con un dictamen de calidad vigente emitido 

por organismos externos

a. EficaciaEstratégico

Indicador de Nivel: Propósito

Nombre Descripción Método de Cálculo Tipo Sentido del Indicador

Porcentaje de estudiantes que 

concluyeron su formación profesional 

en programas educativos acreditados.

Mide la proporción de alumnos que han concluido si 

formación profesional en PE acreditados

(Número de estudiantes que concluyeron su 

formación en PE acreditados/Total de 

estudiantes en PE acreditados) x 100

Ascendente

Dimensión a Medir

c. CalidadEstratégico

Indicador de Nivel Componente

Nombre Descripción Método de Cálculo Tipo Sentido del Indicador Dimensión a Medir

Porcentaje de avance en la 

actualización de planes de estudio

El indicador permite conocer el porcentaje de 

avance de los procesos de actualización de los 

planes de estudios de los programas educativos.

(Planes de  estudios realizados/Actualización 

de planes de estudios programados)*100

Gestion Ascendente a. Eficacia

Porcentaje de Avance  0.00

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Real

Plan de 

estudios

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  10.00  0.00  0.00  0.00  0.00  10.00

 0.00  0.00  0.00

 0 

Acción

 0.00  0.00

Observaciones:

Actividad Porcentaje de reuniones académicas realizadas para la actualización de planes de estudio

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Reunión
 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00

 0.00  0.00  0.00Real  0.00

 0 

 0.00

Acción

Observaciones:
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Dependencia:

Programa Presupuestario (Pp):

Número del Pp:

Objetivo del Programa:

59. UTC. Universidad Tecnológica de Calvillo.

Proyecto de Vinculación Universitaria con el Sector Productivo

CONTRIBUIR AL DESARROLLO SOCIECONOMICO DEL ESTADO Y DE LA REGIÓN, MEDIANTE LA FORMACIÓN E INSERCIÓN EN EL SECTOR PRODUCTIVO REGIONAL

12664

Unidad Ejecutora: 590201 Dirección de Vinculación

Alineación Institucional: 00047. Impulso a la Educación

Vinculación a Instrumentos de Planeación

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Objetivo:

Descripción:

Meta::

4.  Eduacación de Calidad.

Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

4.3 De aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formación técnica, profesional y superior de calidad, incluida la enseñanza universitaria.

Plan Nacional de Desarrollo 2024 - 2030

Eje:

Objetivo:

Estrategia:

Indicador:

2. Desarrollo con Bienestar y Humanismo

2.3 Garantizar el ejercicio pleno del derecho a una educación inclusiva y equitativa para niñas, niños, adolescentes, jóvenes y personas adultas, promoviendo una formación humanista, científica, intercultural, plurilingüe e integral que mejore el bienestar de la población e impulse el desarrollo del país.

2.3.4 Desarrollar acciones y brindar apoyos para garantizar el ingreso, permanencia, orientación vocacional y conclusión de trayectorias educativas en todos los niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional, con perspectiva de género y pertinencia cultural.

2.3.1 Tasa bruta de escolarización

Programa derivado del PND

Eje:

Programa 

Derivado:

2.Desarrollo con Bienestar y Humanismo

2.2. Programa Nacional de Educación Superior
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Eje

Programa

Estratégico

2.4. Programa Estratégico de Impulso a la Educación Superior en el Estado.

Estrategia
2.4 .1. Impulso a la Educación Superior. Incentivar a los  estudiantes de educación superior con apoyos capacitación, tutorías y proyectos que permitan el emprendimiento y su inserción en 

el sector productivo.

Plan de Desarrollo del Estado 2022-2027

Actividad: 2.4 .1.2. Vinculación empresarial.

2. Estado Humano e Incluyente

Programa Sectorial

Sector:

Tema:

Social

Educación

Alineación de la Perspectiva Transversal

Perspectiva de 

Transversalidad:

8.00. Desarrollo de los Jóvenes.

Alineación Ramos

Ramos Generales:

Ramos Específicos:

03: Ramos Generales

Ramo 13: Educación

Contribución y vinculación a la Misión de la Dependencia o Institución

Contribuir a establecer mecanismos de colaboración con los sectores público, privado y social, con el fin de fortalecer la formación integral de los estudiantes, la investigación aplicada y la prestación de 

servicios, contribuyendo así al desarrollo económico y social del Estado

Facultades de la Dependencia o Institución (Ley Orgánica de la Administración Pública Estatal)

Promover y coordinar las relaciones de la educación superior con los sectores productivos de bienes y servicios, para asegurar la pertinencia de los planes de estudio y facilitar la incorporación de los 

egresados al mercado de trabajo
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Facultades de la Dependencia o Institución (Reglamento Interior)

Establecer convenios de colaboración con empresas y organismos empresariales; supervisar los programas de prácticas y estadías profesionales; y organizar foros de vinculación que integren la 

academia con la industria local

Finalidad:

2.5.3 Educación superior

Características 

Generales:

E

Clasificador Funcional del Gasto

Clasificador CONAC

Clasificador Programático

Función:

Definición 

de la CFG

Subfunción:

Programa Presupuestario:

Nomenclatura:

Clasificación Programática:

2. Desarrollo Social

2.5. Educación

Incluye las acciones relacionadas con el fomento, prestación, regulación, seguimiento 

y evaluación de los servicios de educación superior, así como el desarrollo de la 

infraestructura en espacios educativos vinculados a la misma.

2. Bienes, Servicios e Infraestructura Pública

2.2 Prestación de Servicios Públicos

Considera actividades que realiza el sector público en forma directa, 

regular y continua, para satisfacer demandas y necesidades de la 

sociedad, en atención a los derechos fundamentales de la población. 

Entre otras intervenciones con estas características, de forma 

enunciativa más no limitativa de los casos particulares que existan en los 

tres niveles de gobierno, se encuentran la prestación de servicios 

educativos, recreación, deportivos, culturales, protección y atención a la 

salud, asistencia social, seguridad pública y ciudadana, transporte 

público, legales, trámites y servicios básicos.

Avance Financiero

Presupuesto Original

$1,195,403.00

Porcentaje de Presupuesto Ejercido

 29.61

Presupuesto Modificado Presupuesto Ejercido

 1,195,403.00  353,966.05

Observaciones:

Avance de Objetivos y Metas de los Indicadores

Indicador de Nivel. FIN

Nombre Descripción Método de Cálculo Tipo Sentido del Indicador Dimensión a Medir
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Periodo reportado: 01 de enero al 31 de marzo de 2026

Tasa de inserción laboral formal de los 

egresados

(Número de egresados insertados en el 

mercado laboral formal en el periodo / Total de 

egresados en el mismo periodo) x 100

AscendenteMide la proporción de alumnos egresados de la 

Universidad Tecnológica de Calvillo que logran 

colocarse en un empleo formal o iniciar un 

proyecto productivo durante el primer año posterior 

de su egreso.

a. EficaciaEstratégico

Indicador de Nivel: Propósito

Nombre Descripción Método de Cálculo Tipo Sentido del Indicador

Porcentaje de estudiantes que realizan 

estadías profesionales con el sector 

productivo

Mide la proporción de estudiantes que realizan 

estadía profesional en empresas u organismos del 

sector productivo

(Número de estudiantes que realizan estadías 

profesionales/Total de estudiantes que deben 

realizar estadía en el periodo)*100

Ascendente

Dimensión a Medir

a. EficaciaEstratégico

Indicador de Nivel Componente

Nombre Descripción Método de Cálculo Tipo Sentido del Indicador Dimensión a Medir

Porcentaje de alumnos colocados en 

estadías profesionales

Mide la proporción de estudiantes que realizan 

estadías profesionales en empresas  u 

organizaciones del sector productivo, respecto del 

total de estudiantes que deben cursar en el periodo

(Estudiantes colocados en estadías 

profesionales/Estudiantes programados en 

colocar en estadía en el periodo)*100

Gestion Ascendente a. Eficacia

Porcentaje de Avance  0.00

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Real

Estudiante

 0.00  0.00  0.00  0.00  165.00  0.00  0.00  0.00  59.00  0.00  0.00  0.00  224.00

 0.00  0.00  0.00

 0 

Acción

 0.00  0.00

Observaciones:

Actividad Porcentaje de convenios de colaboración formalizados.

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Convenio
 0.00  0.00  0.00  0.00  1.00  0.00  0.00  1.00  0.00  0.00  0.00  1.00  3.00

 0.00  0.00  0.00Real  0.00

 0 

 0.00

Acción

Observaciones:


